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DESCONHECIDO

SOMBRA

Y o




PARTE IMPORTANTE
DO PROCESSO de
autoconhecimento
tomar consciéncia de
nossas areas de
sombra.




SABEMOS que a
lideranca serena e
forte comeca como
equilibrio interior.




POR ISSO visitamos os _
erros, as forcas e
fraguezas e as emocoes
e sentimentos.




OBSERVAMOS as cinco
emocoes basicas:
Raiva;
Medo;
Tristeza;
Alegria e
Afeto




E OS CINCO desejos
basicos:
Reconhecimento;
Amor;

Elogio;

Liberdade e
Utilidade.




AIND

ESEJOS




0S DESEJOS FUNDAMENTAIS

O ser humano tem cinco desejos fundamentais
que sao os mais poderosos motivos para fazer
agir: RECONHECIDO , AMADO, ELOGIADO, LIVRE e UL
Se estes desejos sao atendidos, a pessoa
encontra seu proposito de vida. Esses desejos ou
necessidades fundamentais foram inicialmente
agrupados na conhecida PIRAMIDE DE MASLOW.



Auto-Realizagado
crescimento, autocontrole, independencia, desafios

Estima

auto-estima, conhanca, respeito dos outros
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familia, amizodes, amor

de Sequranca
empregos, salde, propriedade

Fisiologicas

respirar, comer, beber, dormir




CONTUDO os desejos
nem sempre sao
claros para todas as
pessoas devido a
inUmeras situacoes.
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MUITOS DESEJOS sao
despedacados e outros
sao escondidos. Ha ate
listas dos desejos mais
comuns as pessoas do
NOSso tempo:
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Ser rica (o) Ser admirada(o)
Estar com os vencedores Sentir-se atraente
Estar em segurancga Ser autoconfiante
Ganhar sem esforco Ter paz interior
Ser saudavel Divertir-se



0S DESEJOS NAO SAQ
acessorios sem importancia.

Eles podem ser motores
poderosos ou freios
resistentes na jornada da
vida. Observe:




DESEJO
. Eu quero ser

OPOSICAQ AO
DESEJO

|l. Eu ndo quero
ser

A

CONSTANCIA
Sempre serei

Sua
ESSENCIA

Seu
LIMITE

B C

POTENCIAL DETERMINAC.I\O
Posso ser Nunca serei

Sua
FRUSTRACAO

Sua Sua_
FRAGILIDADE OPINIAO
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AO LADO DOS
DESEJOS

estao outros
aspectos que
podem ser
paralisantes ou
estimulantes: os
MEDOQS.
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4
MEDOS




0 QUE E 0 MEDO?

E o receio ou a apreens3o que temos de que
aconteca algo contrario aquilo que desejamos.
0 medo @ uma emocao que se caracteriza por
um intenso sentimento habitualmente
desagradavel, provocado pela percepcao de um
perigo, seja ele presente ou futuro, real ou
ficticio. E a avers3o natural ameaca.
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Agora imagine que
voce possa trancar em
um cofre de chumbo
no fundo do mar
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1

Pense a respeito dos

dez medos que vocé 2
gostaria de remover 5
completamente de 3
_tuavida. g
EALGO FACIL? 9
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de perder
alguen;




sofrer

violéncia fisica |

ou emocional;
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fracassars;




falar em
publico;




expor
pontos de
vista;




expor-se;




apresentar =Wl
solucoes; i




receber
criticas;
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destacar-se.




POR QUE E
Importante falar
sobre emocoes,
sentimentos,
medos e
desejos?




PORQUE ELES sao
parte essencial da f;
formacao da v =
personalidade e da ( \ £
Identidade, ou segja, -
quem somos € Como |

nos revelamos.

!







O que € o “lado sombra™?

E 0 “LADO SOMBRIO” de nossa personalidade. E uma
dimensao perturbada da nossa existéncia que retne,
esconde, prende e liberta os sentimentos mais
primitivos, os egoismos mais declarados, os instintos
mais reprimidos que cada um de nos possui.



A SOMBRA é tudo o que foi
negado, reprimido ou é
desconhecido pela pessoa.

Em geral essas
experiencias ficam
recalcadas no
Inconsciente.



SAO PARTES DE NOS MESMOS
que rejeitamos e queremos
manter escondidas dos outros
e de nos. O lado sombra é
formado pelas emocoes,
sentimentos, desejos e medos
que nao admitimos :
conscientemente. -
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O CONCHEITO fol criado por
Carl Jung, que enfatizou
gue o lado sombra, é a
parte do inconsciente que
desprezamos,
escondemos ou
rejeitamos.




“Ninguém se ilumina
imaginando figuras de luz,

mas se conscientizando da
escuridao”. (Carl Jung).




A maior parte das
pessoas hao tem
consciéncia desse lado
e escondem as
fragilidades, nao
apenas dos outros, mas

de Sl




“sejariamos ndo ser



Como identificar atitudes vindas do

LADO

SOMBRA?

).




NEGAGAO SIMULADA
@

guando uma pessoa nega algo em publico e
pratica escondido. Exemplo: o compulsivo...



IDENTIDADE INVERTIDA
@

‘ guando a pessoa assume um personagem em
publico e n3o aceita que ela é o oposto daquilo.
Exemplo: 0 “machao’...




PROJECAO DE PERSONALIDADE

guando “joga” para os outros caracteristicas
negativas que sao suas e as cobra por isso.
® Exemplo: o covarde.
O




E COMUM que pessoas
consideradas “dificeis”
projetem nos outros sua area
sombria. Isso ocorre por meio
de criticas, condenacoes e
uma convivencia perturbada
ou toxica. Trata-se de uma
tentativa de disfarce.



MAS |SSO acontece com
pessoas consideradas
“equilibradas” também...
JUNG identificou duas
formas: os comportamentos
automaticos e os “sem
logica”...
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NA FORMA AUTOMATICA
(ou positiva), a pessoa
fica hipersensivel,
facilmente apaixonada,
possessiva, obcecada,
excessivamente atraida
por algo ou alguem
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NA FORMA “SEM LOGICA”
(ou negativa), ocorrem
reagoes vingativas,
agressivas, invejosas,
mesquinhas, raivosas
ou reativas.
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TEMOS DIFICULDADE
em perceber em
nos devido ao
contraste entre a
AUTOIMAGEM e a
HETEROIMAGEM




LADO

SOMBRA?

).




EM GERAL ele comega
a se formar na
infancia quando
assimilamos as
experiencias ao
nosso redor.

51



GERALMENTE forma-se a partir de situacoes
de critica, punicao, exposicao ou vergonha
sobre alguma forma de ser ou agir-

52



COM ISSO opera-se um
“deslocamento’ de
personalidade, que se

emocionalmente. As
questoes deslocadas para
a sombra permanecem
imaturas e sao ampliadas.
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A SOMBRA age
conforme fol
obrigada: permanece
camuflada, mas
presente, escondida
e enganando...



RAPI DO

: __ ERESPONDA.




QUAIS TEM sido
tuas reacoes
diante das
situacoes que
lhe iIncomodam
na area pessoal
e profissional?




QUANDO ESTA em grupo,
COMO VOCE reage se
alguem diz que
conseguiu sucesso?
Comemora com ele mas
a0 mesmo tempo sente
inveja, ciumes, raiva?




v M
ESGASIE

O LADO SOMBRIO TRAZ?




0S ESTRAGOS sao dificeis de

_ calcular, mas faceis de
/ serem percebidos. Na vida
pessoal, familiar,
proflssmnal comunitaria ha

/ /' ~_—___ impactos que recebemos ou

I / que podemos causar.



E PRECISO muita energia
para esconder
constantemente de nos
Mesmos 0S NOSS0S
aspectos indesejaveis.
Manter a area de sombras
requer um grande esforco.




RECONHECER as areas
sombrias evita os
efeitos colaterais e
organiza varios
componentes da
nossa personalidade.
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il -amos em
unidade



Estou no meto de vos

como aquele que serve.
Lc 22,27

AltierezDosSantos.com
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