LIDERANCA E
COORDENACAO

catequetica e
pastoral



ENTRE
FAS E

FAMILIA: CONSTRUA
O RELACIONAMENTO
COM A equipe
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| Nossos TEMAS

DESENVOLVIMENTO MANUAL
PESSOAL: pratico da
testemunho e : .

lideranca a

necessidade
prova de fogo

O bom Eficaciae

relacionamento resultad~os
com a EQUIPE NA MISSAO




SER A EQUIPE
IDEALNA TUA
MISSAQO?




AS EQUIPES # K
ATUALMENTE

ONDE VOCE
ESTA?




ipos classicos de
LIDERANCA
nas paroquias
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PROFICIENTE




ONQUISTADOEK



CORPO-MOLE



MILITANTE



VETERANO



APRENDIZ



SABE-TUDO



NDIVIDUALISTA




SABICHAO



DO CONTRA
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OPORTUNISTA




Inspirar e motivar
equipes em
momentos de crise




TEMPO ATUAL:
SEM TEMPO PARA CRISES

As pessoas possuem cada vez
menos tempo para se refazerem
das pressoes e cobrancas,
portanto, ambientes e grupos
que desagregam sao o resto do
resto que alguem possa querer.



““Uma equipe unida em
épocas tranquilas € muito
facil, mas manter a
dedicacao no apostolado
em momentos de
incertezas, dores,
autoritarismo externo e
outras questoes € um
grande desafio.



omo tem sid
S '
AT i CLPA ?



Construir um
ambiente de familia
leve e acolhedor




~Criar um ambiente
comunitario onde todos se
sintam valorizados e
respeitados € fundamental.
Repare bem, o ambiente de
um apostolado precisa
realmente ser o de familia,
ou nao teremos entendid
0 que significa missao.



Delegar tarefas, mas
manter a comunhao




- E preciso confiar na equipe
e ao mesmo tempo garantir T———=

f— ,
que as tarefas sejam  mm—
realizadas. Se tua equipe \ s —
nao consegue realizar a : =
missao sem voce, voce nao

foi uma boa lideranca,

se ela nao tem unidade,
nao € uma boa equipe.



Gerenciar conflitos
interpessoais




“" Atritos sao
inevitaveis, e quem
lidera precisa
entender isso,
preparar-se e
preparar a
comunidade para
media-los.
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Dar retorno
construtivo
sem magoar




31

(14

1'0Ss € i
n dos irmaos de




Ouvir ativamente
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Manter a equipe
informada
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Celebrar as
conquistas
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) continuo,
n cultura de




Desenvolvimento
pessoal e na missao




39

(14




Construcao de
Confianca
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Respeito e
Equidade




Ndao ter preferidos,
tratar a todos com
igualdade, evitar
favoritismo e garantir
que todos tenham as
mesmas oportunidades.




Respeitar o tempo
das pessoas




~.Evitar sobrecarregar a equipe e
incentivar o equilibrio entre
vida pessoal e profissional.
Também lembre-se de que as
pessoas possuem tempos de
assimilacao e compreensao
diferentes. Algumas sao|lentas
para tudo, mas nao se irrite com
isso e nem solte as mdof& delas.




Ser disponivel e ter
proximidade
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Criar a cultura de
missao daquela
pequena
comunidade
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GRATIDAO
Continuemos firmes

Em nossa missao.







Conheca nossas outras iniciativas: {@;

AltierezDosSantos.com
CatequistaEmMissao.com
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