Lideranca e
Coordenacao
catequetica e
pastoral



Desenvol
vimento

pessoal:
testemunho e
necessidade
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| Nossos TEMAS

DESENVOLVIMENTO AUTENTICIDADE
testemunho e .

: na lideranca
necessidade
O bom Eficaciae
relacionamento resultados

com a EQUIPE NA MISSAO




A grande pergunta
que precisa estar
muito clara apesar
do cansaco,do
desejo de servir e
até do “glamour”
se e que ele existe.




Comunidades nao sao
faceis

Ambientes comunitarios
catolicos possuem mais
desafios por metro quadrado
gue os Inocentes Imaginam...




O cansaco ¢ invisivel
Quem coordena ou lidera nao
Se pensa como uma pessoa
gue cansa, mas espera um
ponto de ruptura
insustentavel para jogar tudo
para o ar.
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" Hadificuldade em
avaliar-se e avaliar
Seja por modéstia verdadeira
ou falsa, ou somente pelo
recelo de cacar confusao, em
comunidades catolicas nao
se pratica o a critica
saudavel.




! E um pouco cada um por

- sieoPadre por todos
Pelo muito trabalho
acumulado e sufocante, os
proprios padres estao nesses
indices de
Insustentabilidade, isso
acaba pesando mais para os
leigos e volta a pesar mais

para os padres...
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E entio?

O que fazer?




Buscar o
autoconhecimento
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Viva a vida com metas
claras e realistas
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Aprendizado intenso
para uma missao
intensa
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Cuidar do tempo para
nao ser carregada(o)
por ele
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Saude fisica e
mental




" Um corpo e uma mente
saudaveis sao a base
para qualquer tipo de
desenvolvimento.
Cuide da sua=..
alimentacao,
atividades fisicase
busque momentos de |
relaxamento. /
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Relacionamentos
interpessoais




““Asrelacoes que
cultivamos moldam
quem somos. Investir
em relacionamentos
saudaveis e
significativos é
essencial para o bem-
estar.




Inteligéncia
emocional




" A capacidade de
identificar e gerenciar
SUQs proprias emocoes,
assim como as dos
outros, € fundamental
para construir '
relacionamentos forte e
tomar decisoes mais
assertivas.




Resiliencia
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Proposito de vida




““ Encontrar um
proposito que te
motive e dé sentido a
vida € fundamental
para manter a

motivacao e a direcao

em sua jornada.

lO




Equilibrio entre vida
pessoal, profissional e
vocacional
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Lidar com a
solidao no topo




A medida que se
avanca na carreira,

as oportunidades de
interacao com pares
diminuem.




Encontrar um
mentor




~ Ter um mentor € essencial
para o desenvolvimento de
quem lidera, desde que ele A
nao te faca andar em circulos N
ou claramente te atrapalhe. C#lp
Ele deve te preparar para tua ‘, X
missao. Nao esqueca de que
voceé tambem € uma mfntora

ou mentor.



Espiritualidade e
vida sacramental.
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GRATIDAO
Continuemos firmes

Em nossa missao.







Conheca nossas outras iniciativas: {@;

AltierezDosSantos.com
CatequistaEmMissao.com
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