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DIRECIONAMENTO

Deixe tua casa
melhor que a
encontrou.
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A REALI\DADE Que podem ser
B InHexiveis até mesmo'

para coisas simples;
eclamonaos
cohstantes;
Eﬂocér\Jrr'icas;
Ne@aJrivieras;
Com au+oimaaem ,
distorcida..
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Voce ﬂaO! Se vocé guiser reaair da |

mesma +orma, paro qué
vocé serve mesmo?
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QUALIFIQUE

Ninguém gosta de ambiente ruim ou
gerite chata. Como também ninguem
se importa com lideranca frouxa.
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MRS
A CONTRIBUICAO

mais Poder'osa
que voce Poale dar a alguém
e ehsinar Po¢s+ur'a.
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CONSTRUA

INCLUSAO: ambiente segur'o

ASSERTIVIDADE: maturidade

COOPERACAQC: tensido dindmica (o contrario

da Pasmaceira) | I
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NOSSOS LIMITES

Muitas vezes desconhecidos, sio
causa de muitos confitos. Entio
entenda que vocé tem limites.
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quem
tem

limite

€ municipio







A CRISE DA IGREJA

Recebe uma contribuicdo da

Pacssividade de suas liderancCas, que
tém dificuldade em pensar *ora do

quadrado iaroiuial.



Ou vocé Formarad comunidades ativas ou
restara a elas serem qualquer‘ outra coisa.
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UM DESAFIO QUE COMPENSA

Comunidades unidas, pr0-ativas,
amistosas e corajosas sdo um dos
maiores desaltios € ao mesmo tempo,
uma das maiores recompensas para
qualguer lideranca catilica.
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QUANDO TuDO ESTA MUITO QUIETO...

Porgue a maioria das hossas
comuhidades e pastorais é confusa?

Quando os atritos nao exPlodem,
adotam uma “poz de cemitério”.

O caso do incénhdio do metrd em
L_ondres em 1987.
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NAO MOSTRE

QUEM MANDA, MAS QUEM SERVE



Bane

SEM CONFIANCA

NAO HA RESPEITO
COMUNICACAO ABERTA E
HONESTA, RESPEITO MUTUO E
LIDERANCA INSPIRADORA.



Bane

QUEM TEM

OBJETIVO SABE AONDE VA
CRIACAC DE METAS
DESAFIADORAS E AMBICIOSAS,
MOTIVAM A COMUNIDADE A IR
ALEM,




Bane

COBRE,

MAS DEIXE LIVRE. A FORMA MAIS

EFICIENTE DE FORMAR

LIDERANCAS E COLOCAR AS
PESSOAS NA PISCINA.




Bane

AS RELACCOES

DETERIORAM-SE RAPIDAMENTE.
ISSO E NATURAL, COMO
TAMBEM E NATURAL A

DECEPCAO E CANSACO DIANTE

DE SITUACOES AssiM



Blana,

QUEM LIDERA NAC TEM
AUTORIZACAO PARA REAGIR DA
FORMA COMUM, POIS E
JUSTAMENTE ISSO O QUE FAZ UMA
LIDERANCA QUANDO UMA
RELACAO SE DESGASTAR, ENGULA
O ORGULHO E CONTINUE
LIDERANDO INCLUSIVE AQUELA
PESSOA.
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GASTE TEMPO

E DINHEIRO, SE PRECISAR
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CELEBRE OS SUCESSOS

Reconhecer gue as coisas acontecem e um
motor poderoso para ensinar criangas de
que Podem ahdar mais um pouco.
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A IMPORTANCIA

DE SENTIR-SE IMPORTANTE
O maior impulso do ser humano € sentir-se
importante e valorizado. Quanto mais
importante vocé tizer alguém se sentir, mais
crescerd pora essa pessoa a dimensdo de
suas caracteristicas nobres. Apenas cuidado
com os elogios.
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PESSOAS

SAO PESSOAS



SEM SE DESESPERAR. Contlitos séo
ruins, mas pior € uma liderango
chorona. Embora sejom
desaaeranJres, tumultos e atritos
devem ser usados como
oportunidades para conhecer as
pessoas e a si, mais todos sairdo
aanhando.



AS PESSOAS. Vocé ndo pode ter tua
panelinha de estimagdo. Néo existe
receita, coda pessoa trara desatios
Unicos a vocé, sendo alguns positivos e
outros, amargos. Descobrir como
lidar com essas surpresas sem
reclamar, fara de tua lideranca uma
exPeriéncia fantéstica



AS PESSOAS PODEM SER DIFICEIS. E sdo.
Caracteristicas, personadlidode, génio,
ndo importa o nome, as pessoas podem
ser desatios formidaveis para um
projeto. A Unica +orma de orientar
bem um grupo € entendendo gue isso
foz parte do “pacote de beneticios”.



GENTE QUE NAO SE AJUSTA, €
intransigente e gosto de impor-se,
a gente vé por aqui. Mas ninﬁuém
te disse que seria faci, entdo ndo
Geja como elas e cologue um
sorriso ho rosto.
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APONTE

DIRECOES



ACONSELHE

sO DE CONSELHOs SE ELES FOREM
PEDIDOS. Mas prepare-se para entender

que nio € porque vocé os deu que a
-~ pessoa coneeauiré c;egui—loe. Somehnte ela
sabe o tamanho dos abismos sobre os

quais ela vive.




E QUANDO

0S CONSELHOS NAO AJUDAM?
Ndo se irrite. A outra pessoa esta em
um momento diferente da vida e vocé
~nlo deve sentir-se impotente por nem
sempre Poder' ajudar. Problemas
pessoais sdo complexos e dependem de
k huahces gue hdo conhecemos.
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[coM] VOCE E DIFERENTE

VOCE NAO ESTA NO MEsMO NIVEL DE
COMPREENSAO. Paciéncio, quem mandou
vocé guerer ajuolar?
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APRENDA UM CAMINHO
DIFERENTE

Usar criatividode e humor na mediacio de
— conklitos torna a comunicacio de temas

delicados muito mais fFacil.
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4 TIPOS DE PESSOAS

E QUATRO TIPOS DE
RELACIONAMENTOS QUE
SE DEVE TER COM ELAsS.
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PESSOA DIRETA

SEJA DIRETA(O) CoM
ELA POIS ELA E
RACIONAL E PRATICA



Blame,

| DETALHISTA
,w DE AS ORIENTACOES
QUE ELA PRECISA E ELE

ENTREGARA QUALIDADE.




(1)

e
DESATENTAS

E DISTRAIDAS: PRECISAM
SER ACOMPANHADAS DE
PERTO, MAS SAO
INOVADORAS E DAO
RESPOSTAS CRIATIVAS.
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EMOCIONAIS

SAO SUBJETIVAS,
DEPENDEM DE ATENCAO
EXTRA MAS ORGANIZAM
A CASA PARA A EQUIPE.






COMPROMETA-SE A TER CLAREZA

Olho por oho e o muhndo acabaré ceqo,
ndo devolva ha mesma moeda;

Dar um passo atrds ndo te Foz uma
- pessoa perdedora, nem te diminui
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ANTECIPE TUA IMPULSIVIDADE

Ensaie tuas reagles e avalie as respostas
que vocé€ da as situagbes, evitando
impulsividade e gotihos

Ensaie respostas aenﬁs; _
Nao atice a Poaueir'a, pois elo Poale sair |
 do controle; /
Queira gue as coisas melhorem



MANEJE IMPULSOS MAIS DESTRUTIVOS

A vontade de dominio é uma *forca
poderosa. Ndo ative sua reatividade.
Visuadlize as consequéncios negativas;
Cologue a mente como observadoro; |
. Contabilize as consequéncios negativas da /
 sua reatividade. |
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DE UMA VEZ POR TODAS, JOGUE FORA
0s ROTULOS

Eles te impedem de ser mais inteligente e
de ser uma lideranca para todos.

- Por Fim eles te fozem ser do tamanho
"!que eles mesmos possuem.




Gratidao




CONTINUEMOS

EM UNIDADE




Conheca nossas outras iniciativas:

AItierezDosSantos.com

Catequista em Missao
AltierezDosSantos.com




Canal ALTIEREZ DOS SANTOQOS - youtube

Instagram
Catequista.em.misséao

Facebook
Catequista em Misséao

“Estou no meio de vos como

aquele que serve”
(Lc 22,27)




Apoie minha missao
adquirindo os livros que
escrevi para
evangelizar.

Loja.CatequistaEmMissao.com



Pré-catequese e
evangelizacao
de criancas

AltierezDosSantos.com
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Rofas de

NAVEGACAO | ‘l
Rotas de

D) Evangelizacao
@ de Adolescentes
+ o & LA e jovens

R €

—";J
CATEQUISTA

A=

AltierezDosSantos.com



LECTIO DIVINA

LECTIO DIVINA

Altierez dos Santos

NOS LE PELA ) -
SUA PALAVRA %/y'&d/
> Ao Espiritualidade
.\ e Lectio Divina

Altierez dos Santos

PRESENCA DE
CPHareia

SN AltierezDosSantos.com
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VEAS BIBLICAS '

Sabedoria da Biblia para os dias de hoje Estudos
o Biblicos e
Teologicos

Doutfrina 4 l

$OCIA

4 Iqreja

AltierezDosSantos.com



ALEGRIA E PAZ!

Continue navegando

comigo pelos temas da
catequese do seculo
XXI.

Catequista em Missao

AltierezDosSantos.com ) ——



ESTE CONTEUDO

NAO PODE SER
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